Deltagere:
DLO: Morten Kyst og Michael Engell

Reflektor: Poul Schou og Kristine Lauridsen

Dagsorden:
1. Preesentation af resultater fra indhentede interviews (Omradeledere, daglige ledere og besty-
relsesformaend)
2. Status pa:
¢ Folgegruppe
e Malgruppe
3. Handlingsplan for det videre projektforlab

Ad 1. Praesentation af resultater fra indhentede interviews

Falgende emner blev fremhaevet som relevante for endelig afrapportering og uddannelsesprogram:

Uddybning af resultater i forhold til om institutionsledere rekrutteres fra egen institution eller
kommer til udefra
Uddybning af omradebestyrelsens rolle i forhold til formelle funktion og kompetencer
Bestyrelsesarbejde kan tilretteleegges efter et "bestyrelses-ur” med henblik pa at udstikke et
redskab, som kan strukturere bestyrelsens arbejdsgang samt sikre behandling af alle relevante
og lovmaessige forhold om den selvejende institution.

o Overvejelser omkring synkronisering af "bestyrelses-ur’ med budgetplanlzegning evt. i

artikelform til DLO

Opsaetning af kompetenceprofil (baseret pa en skematiseret CV for de enkelte deltagere) in-
den opstart af uddannelsesprogram

Ad 2. Status pa felgegruppe og malgruppe

Felgegruppe:

Reflektor og DLO opsg@ger fortsat jf. mgde d. 6. oktober 2006:

e Kurt Klaudi Klausen er spurgt og har sagt nej ligesom Lars Quartrup . Herudover er lektor
Bente Jensen DPU forespurgt, men havde ikke tid. Poul falger op.

e BUPL: Farste prioritet Sgren Winther har faet tilbudet, men tyggger pa det. Morten falger
pa.

e Selvejende institutioner: Ebbe Sggaard som psedagogisk faglig konsulent i Frie Barnehaver
vil gerne indga i falgegruppen.

e Omradeleder Tina Bue Frandsen fra Hunderup-distrikt vil gerne indga i styregruppe

e Odense Kommune Britta Carl/Jan Gunnar Danielsen/Finn Etherud. Britta Carl kontaktes for
at finde ud af, hvem der skal inddrages. Poul star for dette. Er forespurgt, men har ikke gi-
vet tilbagemelding efter 2 rykkere. Der rykkes yderligere.

Malgruppe:
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DLO mailer' telefonliste over bestyrelsesformaend i selvejende institutioner i Odense Kommune, og
Reflektor gennemfarer herefter supplerende interviews med del af malgruppen.

Ad 3. Handlingsplan for det videre projektforigb

1. Temadag:

Deltagere: Omradeledere samt relevante konsulenter og naglepersoner fra Odense Kommune

Dato: Onsdag d. 28. februar fra kl. 9-16.00

Sted: Forskerparken

Formal: Input til samarbejdsmodel for ledelsesteam samt identificering af kompetencebehovet
herfor

Udkast til program:

e Velkomst og praesentation af projekt v/Morten Kyst:

¢ Arbejde med Scenarier, v/ Poul Schou

e Praesentationog refleksion af afrapporterings fokusomrader

e Opsamling og afrunding v/Michael Engell

Udkast til invitation udarbejdes af Reflektor, men udsendes endeligt af DLO ultimo januar.

2. Informationsaften:
Deltagere: Selvejende institutionsledere i Odense Kommune
Dato: Tirsdag d. 6. marts fra kl. 19-20.30

Sted: Forskerparken

Udkast til program:
¢ Velkomst og praesentation af projekt v/IMichael Engell
e Prassentationer af erfaringsindhentning v/Kristine Lauridsen

Udkast til invitation udarbejdes af Reflektor, men udsendes endeligt af DLO primo februar

3. Deadline for afrapportering og oplaeg til uddannelsesprogram 1. aprill

! Kan DLO ikke udtraekke telefonnumre herpa kontaktes Odense Kommune eller Iver Tidemann
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