DLO Juni 2007
"Odense-modellen” - Kompetenceudvikling i selvejende institutionsledelse i
perspektivet af en kommunal omradelederstruktur

Referat: Internt projektmgde torsdag d. 14. juni

Deltagere:
DLO: Morten Kyst og Michael Engell

Reflektor: Poul Schou og Kristine Rokkjeer

Dagsorden:

1. Gennemgang af afrapportering af desk research og erfaringsindhentning
2. Projektets hjemmeside
3. Projektets videre forlgb:

e Svar fra Familiestyrelsen

e Udvikling af kursusprogram

e Rekruttering af kursusdeltagere

Ad 1. Gennemgang af afrapportering af desk research og erfaringsindhentning

DLO udtrykte stor tilfredshed med afrapporteringen.

Det blev besluttet at sende en udgave af rapporten samt et brev til Familieministeren. Reflektor
udarbejder i denne sammenhaeng et udkast til et sadan brev.

DLO (Morten Kyst) vil endvidere udsende et nyhedsbrev, som omtaler rapporten.

Ad 2. Projektets hjemmeside

Hjemmesidens domaenenavn er fortsat www.odensemodellen.dk . DLO (Morten) vil herudover sgr-
ge for, at siden ogsa far domaenenavnene:

www.arhusmodellen.dk

www.hgjetastrupmodellen.dk

Projektets hjemmeside skal have et logo. Der blev forslaet fglgende:

Arhus
Odense-Modellen
Hgje Tastrup

DLO (Morten) vil tage kontakt til Lars og fa det sidste pa plads, sa hjemmesiden kan komme op at
kare.

Reflektor (Kristine) sarger for at fa tilfgjet hjemmesiden:

Nyeste mgdereferat

Afrapportering af desk research og erfaringsindhentning
Projektets tidsplan

Invitation (skriftligt materiale om kursustilbud m.v.)
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Ad 3. Projektets videre forlgb

3.1 Svar fra Familiestyrelsen

Reflektor har haft telefonisk kontakt med Familiestyrelsen, som har givet mundtligt tilsagn om, at

projektet kan fortsaette under de sendrede forhold. Det vil sige, at projektet fremover vil omhandle
selvejende daginstitutioner i Odense, Hgje Tastrup og Arhus, som indgar i en kommunal omrade-
struktur.

3.2 Udvikling af kursusprogram

Med udgangspunkt i afrapporteringens resultater blev falgende emner drgftet som relevante i for-
hold til de to kursusdage, som projektet vil udbyde bade til selvejende og kommunale daginstituti-
onsledere i efteraret 2007:

1. kursusdag: Kompetencefordelingsplan - som forebyggelse til konflikter
2. kursusdag: Dokumentation - storytelling v. Maria Philipsen

Med hensyn til anden kursusdag blev det imidlertid besluttet at finde et andet emne, som er mere
veerktgjs- og ledelsesorienteret. Endvidere blev det besluttet ikke at anvende ekstern underviser pa
denne feelles kursusdel, men i stedet at rette projektets ressourcer pa ekstern coaching til de selv-
ejende institutionsledere. | forlaengelse heraf blev det desuden besluttet at inddrage lokale coaches
i henholdsvis Odense, Haje Tastrup og Arhus. | denne sammenhaeng tager

Reflektor (Kristine) indledende kontakt til coach i Odense.

DLO indledende kontakt til coaches i henholdsvis Haje Tastrup og Arhus.

Inden udviklingen af de to kursusdage til selvejende og kommunale daginstitutioner pabegyndes,
kontakter DLO (Michael) Steffen Jensen fra Odense Kommune med henblik pa at sikre, at de to
kursusemner supplerer kommunens kursustilbud (jf. mundtlig aftale herom). DLO (Michael) vil des-
uden sgrge for udformning af en skriftlig aftale med Odense Kommune vedrgrende den feelles for-
midling af kurser til daginstitutionsledere i Odense.

Med hensyn til de selvejende institutionsledere blev felgende emner drgftet som egnet til denne
kursusdel:

1. Leders dilemma (loyalitet mod den selvejende form versus pligt over for kommune)
2. Bestyrelse, herunder

e skabelse af kontinuitet

e proaktiv beslutningstagning i relation til omradeledelse

3.3 Rekruttering af kursusdeltagere

Med henblik pa rekruttering af kursusdeltagere (selvejende ledere, naglepersoner og bestyrelses-
medlemmer) udsendes skriftligt materiale/invitationer til de selvejende institutioner og deres besty-
relsesformaend d. 1. august 2007. Ansvarsfordelingen i denne opgave vil veere som fglgende:

Reflektor udarbejder et udkast til skriftlig invitation bade til ledere og bestyrelsesformaend
DLO star for udsending heraf

Morten og Kristine sender opdaterede adresse og telefonlister til Michael!
Invitation vil indeholde:

1. Praesentation af projekt Odense-modellen, nu med Arhus og Hgje Tastrup
2. Kursusprogrammet med tidsplan ogsa for kursus i 2008 (Michael)

Reflektor Side 3
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3. Netvaerksbeskrivelse (Kristine)
4. Coaching
5. Orientering om introaften

Kristine vil endvidere udarbejde beskrivelse af netvaerks-facilitering samt udkast til evaluerings-
skemaer og spegrgerammer til fokusgruppeinterviews, som fremsendes til DLO i uge 25 2007.

3.4 gvrigt
Det farste falgegruppemgade er blevet sat til d. 15. august i Forskerparken. Fglgegruppen udger:

Ebbe Segard, Seren Winther, Britta Carl og Tina Bue Frandsen. DLO (Morten) vil sta for indkaldel-
se.

Reflektor Side 4



